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Onderwerp: Vormgeving samenwerking binnen de RES NML
Samen werken aan een duurzame regio

Programmamanager Lieke Raaljjmakers-Potten
Kwartiermaker Frits Tuijt
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Waar staan we voor als organisatie van de Waar willen we als organisatie in

Regionale Energiestrategie (RES) Noord- uitblinken?
en Midden Limburg: . Efficiént/ slagvaardig
) - - _ . Collegiaal/ verbindend
. De inhoudelijke opgave is leidend in hoe we ons . Expertise
Organiseren. e Mogelijkheid tot maatwerk in coalition of the willing

*  We zijn resultaatgericht aan de slag met de opgave
van nu met een blik op de opgave van de toekomst.
*  Samen met onze stakeholders werken we aan de
opgave naar een duurzame en gezonde toekomst.
* We inspireren en ondersteunen gemeenten in hun
opgave.
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Basistaken RES NML

)
ItES %angsrappurtage

Die res 2.0 is een herijking van de
res 1.0. Eem herijking van de RES
1.0 betekend mogelijk ook een
plan MER. Op dit moment is er
E£ekOTen woor een VoOMgangs-
rapportage.

Strategie en
beleidsontwikkelingen
eventuele strategische
ontwikkelingen (aanpalend aan
de RES} nemen we op en ver-
talen we naar verschillende be-
|eidsinstrumenten. Denk hiertij
aan klimaatadaptatie en cirou-
laire landbouw, maar ook aan
opleidingen en werkgelegenheid
in de regia.

een strategische agenda om
koppelkansen te benutten. We
kiezen voor beleidsinstrumenten
om uniform op lokaal niveau
beslissingen te nemen.

Van innovatieagenda,
naar pilots

betekent dat we een innovatie-
agenda opstellen aan de hand
wan de thema's die volgen uit
strategie en
beleidsontwikkelingen.

haslbaarheidsonderzoeken naar
innowaties en een imnovatie-
agenda om vooruit te kijken naar
trends en antwikkelingen

De ionale
StruR:!tEuur Warmte *
(RSW 2.0)

bestaat vit afspraken over het
worEenomen gebruik van (bo-
wenregionale) warmtebrannen
ir.t. werschillende warmtevragers
en de benodigde infrastructuur.
Oak biedt de RSW 2.0 de
mogelijkheid om de samenhang
tussen de gemeentelijke TViN's
te bepalen.

&N inventarisatie van kansen en
risico's, handelingsperspectief &n
ambities vertaald in samermwer-
king=afspraken.

Kennisdelen

Staat centrasl in de RES NML. Via
de community of practice, RES
Vooruit, worden alle partners op
de hoogte gehouden. Hiernaast
organizesrt de RES kennisessies,
stakeholderbijeenkomsten en
waorde de algemene
communicatie vanuit de
organizatie verzorgt.

Een regio die nauw samenwerkt
en samen verder komt, draagvak
en participatie.

h

Lokaal eigendom

betekent inzetten op het betrek-
ken van de imavoners uit de regio
bij de uitvoering van de RES
rodat iedereen uit de regio kan
meedoen, het kan betalen en
kan meeprofiteren. Hierbij stre-
wen we naar 50% lokasl eigen-
dom en lokaal eigenaarschap.

handwvatten om pijlers van soci-

ale duurzaamheid regionaal en

kokaal in te vullen &n ondersteu-
ning am kkaal eigendom toe te
passen,

Monitoren en a

rapporteren

is op basis van (externs) ge-
gevensbronnen de actuele
woortgang wan de doelstellingsn
bijhouden. Het dashboard van
de monitor is in ontwikkeling en
er wordt ook samengewerkt met
de provinciale Wd matri:.

een nulmeting van onze doel-
stellingem €n een mogelijkheid
om de voartgang en effectiviteit
van het RES werkprogramma te

meten. .
Subsidieaanvragen

Er komen steeds meer SPUK
gelden beschikbaar. De RES
faciliteert bij het asmragen om
deze zo efficiént mogelijk in te
vullen en in te dienen. Er wordt
ook actief gezocht naar subsidies
die magelijke projecten kunnen
gebruiken om verder te komen.

Ontzorging van de deelnemers

Regie op regionale
samenwerking met
stakeholders

creeren we door verschillen-

de manieren van participatie

BN communicatie. Het verder
ontwikkelen van draagviak en
eigenaarschap zorgt ervoor dat
stakeholders rich verantwoorde-
lijk vzelen voor de uitvoering

Dit levert op;

eigenaarschap, draagvak én een
OTEaNiSati eStructuur voor partici-
patie belanghebbenden.

Werkprogramma
Noord- en Midden Limburg

Sociale duurzaamheid
Een onderzoek naar saciale
duurzaamheid .

Dit levert op:
‘We delen de uitkomsten, beden-

ken een wijze om de uitkomsten
bij gemeenten te landen en
passen ze toe in de uitvoering
RES1.0 Awllen de RES 1.0 aan.

ES

Algemene RES onderwerpen
Onderwerpen van ontwikkelgroep duurzame opwek
Onderwerpen van ontwikkelgroep duurzame warmite
Onderwerpen van ontwikkelgroep participatie & communicatie
Onderwerpen van ontwikkelgroep energie besparen

Jongerenparticipatie
‘We halemvia schalen aandacht
en input op, we versterken de

banden met de opleidingsinstitu-

ten, we zijn zijdelings betrokken
bij YoungPerspective XL en
doen we BEN jONEEren interview
estaferte.

Het gesprek aangaan met eem
belangrijke doelgroep waarbij
we zamen nadenken aver het
betrekken van en inbrengen van
inzichten wvanuit de jongeren in
oe RES.

Regmnule

Strategle

A
RES Vooruit Dag
Tijdens de jaarlijkse RES Vooruit
Dag delen we successen en kij-
ken we samen met ambtenaren,
beleidsmakers, stakeholders em

volkswertegenwoordigers naar
de toekomst.

Dit levert op:
Alleen ga je =neller, samen kam
jewerder.

uadaoifj@pjimiuo 3ayedsiseg
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Coalition of the willing

R

Energiesysteem van de
toekomst

Er &= een verkenning gestart
hinnen dit nieuswe thema. Hierin
wiordt onderzocht hos het ener-
giesysteem van de toekomst er
magelijk vit komt te zien op basis
Wan e mix van warmte, opwek,
opslag etc.

Zicht op een nieuw
Energiesysteem

B
e

Aguathermie en
elektrificeren TVW

‘We werken de vervalgstappen
uit. Hierbd zetten we de techni-
sche potenties die uit onderzosk
komen om in scenaria’s en ver-
volgstappen. De focus ligt op wat
met deze bron naast technisch
ook sociaal-maatschappelijk en
economisch haalbaar is.

Verkennen van een expertteam
warmte dat gemeentsn kan
helpen bij aguathermie prajec-
ten en startwijlen elektrificeren
bepalen

Isolatieprogramma

We antwikkelen een gezamenlij-
ke aanpak woor het isoleren van
300000 wonimgen met de lasgste
energielabels in de regio. We
ondersteunen bij hat aamragen
van de SPUK gelden en richten
een projectbureau in. We hou-
den hierbij relening met natuur-
wriendelijk isoleren.

Dit levert op:
Een ontzorgingsprogramima woor
gemeenten BN IM#0ners.

P-MIEK

e Prowincie neemt de regie am
niet alleen technische, masr ook
economische- en owverige rele-
vante waagstukken te veranke-
ren op provinciaal niveaw. Daarin
leweren wij input met anze afwe-
ging=methode, de routskaart en
de imentarisaties i.s.m. Emexis.

Dit levert op:

Een Plan van Aanpak P-MIEK, wat
in feite de aanzet is richting het
nieuwe energiesysteem (2030-
2050).

it
Team warmite
We verkennen de magslijkheid
van een eXpertieam warmte
dat gemesnten kan helpen bi
aguathermie projecten en start-
wijken elektrificeren bepalen.

We voerden verschillende onder-
zoeken vit. Door deze kennis en
ervaring te delen versnellen we
de processen.

Regionale warmte: ¢
Eroen gas

‘We richten een ColV op en
stellen onderzoskswragen op
om de patentie steviger te
onderbouwsen en draagvak voor
de uit te werken scenario’s te
winden. Vervolgens kiszen we het
woorkeurssoenario.

Afwegingsmethode
Duurzame Opwek en
herijken ambitielijst

We inventariserenfactualiseren
de projectgegevens, BEVEn van
averzicht van netwerkoongestie
bij Temnet en Enexis in relatie ot
de RES MML en voeren cluster-
gesprekken per onderstation.

Dit beidt tot een routelkaart
(fasering} van projecten per
anderstation welke we na af-
stermming aanleveren hij P-MIEK.
Geothermie

We verkennen middels

onderzoek de potenties van
geathermie.

Een potentiestudie naar kansen.

le invulling

k.

o
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Opwek: zon op dak, op
bedrijven, op restgronden
‘We behouden de focus op zon

op dak onder de noemer Triple &:
Adviseren, Ambassadeur en (waar
miagelijk) Aanjagen. Door middel
wan een loket beantwoorden we
wragen, delen we kennis en den-
ken we mee in oplossingen over
netcongestie. Zon ap restgronden
s mog miet geinitieerd binnen de
RES MML. Sinds heel recent zijn/
worden er gesprekken gevosrd
met het rijkprogramma OER. De
nadere uitwerking hiervan dient
nog plaats tevinden.

Basisprogramma
energiebesparing

foous op het behalen van de ge-
stelde CO2-reductie doelstallin-
Een door woningen en bedrijven
te stimuleren om aan de slag te
[E@an met energie besparen

een regionaal isolatieprogramma
(CoW). Daarnaast stimuleren en
ondersteunean we MKB en ver-
zorgen we energiebesparing via
wettelijl WTH instrumentarium.

Lokaal beleid

Toetsen, vergunnen
en realiseren concrete
duurzame projecten

Opwek: team wind

We visualiseren mogelijle plek-
ken voor wind door het (laten)
opstellen van een windkaart.
Deze wordt gekoppeld met
diverse andere GI5-kaartlagen
{openbare informatie) zodat we
ook kunnen zien waar grootge-
bruikers zitten.

Dit levert op;

Meer inzicht in de mogelijkheden
woor wind in onze regio om de
terugtrekkende beweging die we
zien tegen te gaan.

edsiseg

b -
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Energiebesparing:
Bedrijven
Wij ondersteunen de RLID. We
werkennen welke ‘ontzorgings-
pakketien’ te bieden aan het
Limburgse bedrijfsleven. Ook
onderzoeken we hoe het Char-
ter Emergietransitie MKEB van
de Stichting Groense Economie
Limburg te ondersteunen.

MU 33X

uadaoiFjaxy

Stimulering en ondersteuning
wan MHKE bedrijven door initiatie-
wen vanuit koepelorganisaties

Uitvoering klimaat-
akkoord (Energie
verbinden aan klimaat)

Opstellen Transitievisie
armte en Wijk Uitvoe-
ringsplannen {’WU P's)

Noord- en Midden Limburg
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Vormgeving samenwerking binnen de
RES NML

Constatering: de maatschappelijke opgave is dermate groot en complex , dat een sterke, meer
structurele, samenwerking noodzakelijk is om de ambities feitelijk te kunnen realiseren

Advies op basis van onderzoek en gesprekken met partners: Samenwerking vormgeven via
centrumregeling

Formele Besluitvormingsproces gestart

Noord- en Midden Limburg
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Centrumregeling: wat is het?

Kern: centrumregeling is een samenwerkingsconstructie op basis van de wet (Wet

gemeenschappelijke regelingen) n

Noord- en Midden Limburg
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Centrumregeling: wat is het?

Lichte vorm van samenwerking:
« Géén nieuwe organisatie;
* Géén bevoegdheidsoverdracht - enkel “mandaten”;
- Eén gemeente wordt uitvoerder (“centrumgemeente”);

- Gemeenten, Waterschap en Provincie blijven zelf volledig bevoegd en blijven zelf beschikken
over de financién;

* Partijen gaan met elkaar een overeenkomst aan (“centrumregeling”) en spreken af hoe zij de
gemeenschappelijke belangen gaan behartigen

= (Geen aparte organisatie
» Geen rechtspersoonlijkheid

: » Fén gemeente wordt centrumgemeente. Afspraken in overeenkomst
Centrumregeling

» Beheer van samenwerking door centrumgemeente;

» Inhoudelijke en beleidsmatige verantwoordelijkheid houden
gemeenten zelf

Noord- en Midden Limburg
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Uitgangspunten centrumregeling

Doelstelling en taken

Doelstelling van de samenwerking:
Uitvoeren van de regionale energiestrategie in Noord- en Midden-Limburg

Taken: basistaken en plustaken

Basistaken - Uitvoerend en faciliterend van aard;
Het opstellen en herijken van de gezamenlijke strategische koers en ambities;
Het voorbereiden en adviseren over energiebeleid,;
Het uitvoeren van de RES Noord- en Midden Limburg in samenwerking met de strategische partners;
Monitoren van de voortgang van de gestelde doelen;
Het opbouwen, bundelen en delen van kennis;

Het voeren van bovenlokaal accountmanagement met strategische samenwerkingspartners (denk aan
netbeheerders);

Het voeren van de financiéle administratie en verantwoording;
Het verzorgen van tijdige en adequate informatievoorziening richting de deelnemers.

Noord- en Midden Limburg
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Rol centrumgemeente —

Basistaken:

Deelnemers laten basistaken uitvoeren door de centrumgemeente - Venlo;
Personeel (programmateam): in dienst van de centrumgemeente;
Gemeenten betalen € 2,60 per inwoner per jaar;

Actieve informatieverschaffing: centrumgemeente geeft deelnemers alle gewenste informatie en
inlichtingen;

Overlegstructuren: borgen de betrokkenheid van de deelnemers (zie hierna);

Centrumgemeente heeft meerjaren-ontwerpbegroting opgesteld en verantwoordt hier jaarlijks
over.

Noord- en Midden Limburg
Regionale
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Uitgangspunten centrumregeling

Plustaken

ledere deelnemer kan voor zichzelf besluiten over deelname;
Minimale deelname: twee overheden;

Deelname op basis van aparte samenwerkingsovereenkomst;
COW onder regie van een ontwikkelgroep

Noord- en Midden Limburg
Regionale
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Regionale overlegstructuren

Doel: (i) betrokkenheid deelnemers garanderen, (ii) gezamenlijke strategie
bepalen en (iii) inbreng van de vereiste expertise garanderen.

Regionale overlegstructuren:
Portefeuillehoudersoverleg - bestaande uit de portefeuillehouders;

Agenda-overleg - bestaande uit twee leden van het
portefeuillehoudersoverleg, en;

Ambtelijke regiegroep - deskundige raadgever van de centrumregeling:
ambtenaren vanuit deelnemers onder voorzitterschap programmamanager

Ontwikkelgroepen - beleidsambtenaren vanuit deelnemers +
werkgroepvoorzitter vanuit het programmateam

Voor aparte programma’s binnen de basistaken of COW

Noord- en Midden Limburg
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Portefeuillehoudersoverleg

Samenstelling: portefeuillehouders;

Voorzitter: portefeuillehouder van de centrumgemeente (Venlo);

In principe 4 vergaderingen per jaar;

Taken:
Het houden van toezicht op de uitvoering van de taken van de centrumregeling;
Het bepalen van de strategische koers van de centrumregeling;

Het monitoren van de voortgang binnen de centrumregeling;

Het adviseren van de centrumgemeente omtrent het vast te stellen model van de
samenwerkingsovereenkomst voor de uitvoering van de aanvullende taken;

Het adviseren van de centrumgemeente over de aanstelling, schorsing en het ontslag van de
programmamanager RES NML;

Voorbereiden van de ontwerpbegroting voor de deelnemers;

Het bepalen van de bestuurlijke trekkers per ontwikkelgroep en COW.

Noord- en Midden Limburg
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Formele besluitvormingsproces

Toezenden aan
Voorstel college raad voor
Zienswijzen

Aanpassing S . Definitief besluit Bekendmaking &
voorstel VSB[ college Inwerkingtreding

Art. 11id 2 en 3 Wgr Art. 1 lid 4 War Art_11id 1 War

Art. 10:32 Awb Art. 3:40 Awb
Voorstel voor Raad heeft 8 weken Verwerking van de Raad moet College kan voorstel Bekendmaking besluit

gemeenschappelijke om zienswijzen te zienswijzen (incl. toestemming verlenen nog redactioneel fot treffen én
regeling geven regionale afstemming) of onthouden wijzigen (indien alle gemeenschappelijke

colleges dat doen) regeling (in
Geen inifigtiefrecht Geen recht van Gemeenteblad)
raad amendering Inwerkingfreding te

regelen in de
gemeenschappelijke
regeling (na
bekendmaking)

Noord- en Midden Limburg
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— Hoe blijft u als volksvertegenwoordiger op de hoogte vande __
ontwikkelingen binnen de RES

Permanente monitor geeft te allen tijde inzicht in de stand van zaken.
U wordt betrokken bij de herijking van de RES en we nemen u mee in de voortgang.
Over bovenstaande worden afspraken gemaakt in de nieuwe werkwijze.

© i

Noord- en Midden Limburg
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Afsluiting

Vragen?

Lieke Raaijmakers-Potten Programmamanager RES NML
Frits Tuijt Kwartiermaker RES NML

9/25/2023
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