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provincie limburg 

Informerend stuk in besluitvormingstraject - 1 minuut versie 

1. Onderwerp 
Resultaten werkgroep Maatsctiappelijke Organisaties het nieuwe kader 2013 en verder 

2. Aanleiding (aankruisen) 
O Uitvoering motie 
O Nakomen toezegging van GS 
O Uitvoering beleid conform programmabegroting 
O Vaste afspraak tussen GS en PS 
X Vervolg op voorstel plan van aanpak traject Maatschappelijke Organisaties nieuw kader 2013 e.v. 
O Nieuw beleid in verband met... 

3. Bevoegdheid 
Door ondersteuning te bieden aan Maatschappelijke Organisaties wordt mede uitvoenng gegeven 
aan de provinciale steunfunctietaak in het kader van de Wet maatschappelijke ondersteuning. 

4. Voorstel aan Provinciale Staten 
Wij stellen voor kennis te nemen van de resultaten van de werkgroep MO's in de beeldvormingfase 
van het nog te nemen besluit over het nieuwe kader MO's 2013 en verder. 
De werkgroep heeft de richtinggevende uitspraken geformuleerd met betrekking tot de verschillende 
aspecten van het nieuwe kader c.q. de nieuwe regeling MO's. Ons college heeft hierover géén 
standpunt ingenomen. 

5. Kosten en dekking 
N.v.t. 



provincie limburg 

Informerend stuk in besluitvormingstraject 

1. Onderwerp 
Resultaten werkgroep traject Maatschappelijke Organisaties ( hierna: MO's) het nieuwe kader 2013 
en verder. 

2. Inleiding/aanleiding incl. beoogd resultaat 
Conform de vastgestelde procedure inzake plan van aanpak traject MO's nieuw kader 2013 en 
verder is een werkgroep gevormd met de taakstelling om ten behoeve van uw Commissie 
richtinggevende uitspraken te formuleren met betrekking tot de verschillende aspecten van het 
nieuwe kader c.q. de nieuwe regeling MO's. 

Beoogd resultaat: 
In samenspraak met de MO's via het vastgestelde traject te komen tot een nieuw kader MO's 2013 
e.v. 

3. Bevoegdheid 
Door ondersteuning te bieden aan MO's wordt mede uitvoering gegeven aan de provinciale 
steunfunctietaak in het kader van de Wet maatschappelijke ondersteuning. 

4. Voorstel aan Provinciale Staten en/of Statencommissie 
Wij stellen voor kennis te nemen van de resultaten van de werkgroep MO's in de beeldvormingfase 
van het nog te nemen besluit over het nieuwe kader MO's 2013 en verder 
De werkgroep heeft de richtinggevende uitspraken geformuleerd met betrekking tot de verschillende 
aspecten van het nieuwe kader c.q. de nieuwe regeling MO's. Ons college heeft hierover géén 
standpunt ingenomen. 

Toelichting / onderbouwing 
Het nieuwe kader MO's komt in samenspraak met de organisaties en met uw Commissie tot stand. 
Om een bredere consensus te bereiken worden op een bepaald moment in dit traject ook andere 
geïnteresseerde organisaties betrokken. Mede op basis van de gedachtewisseling van alle 
betrokkenen worden de keuzes gemaakt. 
De werkgroep heeft alvast een aantal keuzes gemaakt en aangegeven welke aspecten zij belangrijk 
vindt om te positioneren in het nieuwe kader. De samenwerking en onderlinge afstemming tussen 
de organisaties en de communicatie - kennisdeling en informatie-uitwisseling op verschillende 
niveaus - maken essentieel onderdeel van het nieuwe kader c.q. regeling MO's op weg naar een 
samenhangend netwerk van deze organisaties. 

Relatie met Programmabegroting - financiële aspecten 
De regeling MO's is ondergebracht in het programma Leefbaarheid, Veiligheid en Zorg, onderdeel 
Zorg. 



Op dit moment zijn geen financiële aspecten aan de orde. Deze komen in beeld bij de vaststelling 
van het nieuwe kader en het daarbij behorende budget. 

7. Juridische aspecten - deregulering 
Zie bijgevoegde notitie. 

8. Verbindingslijnen en andere visies 
De erkende MO's worden vanuit historisch oogpunt gepositioneerd binnen het provinciale sociale 
domein Zorg ( en Welzijn). Uitgaande van een partnerschap tussen de Provincie en de MO's 
zouden deze organisaties breder inzetbaar kunnen zijn dan het leveren van bijdragen aan de 
realisatie van de doelstellingen geformuleerd binnen deze sector, zoals in eerste instantie het 
programma Leefbaarheid en Veiligheid, maar daarnaast ook bijvoorbeeld arbeidsparticipatie, 
duurzaamheid, mobiliteit. 

Om de gezichtsbekendheid van de MO's te bevorderen wordt in samenwerking met het 
Bibliotheekhuis onderzocht in hoeverre via het bibliotheeknetwerk een zogenaamd digitaal dorp 
hiervoor gebruikt kan worden. 

9. Verdere planning en procedure 

Juni 
Brede werkconferentie met alle MO's en andere geïnteresseerde organisaties. 
De door de werkgroep geformuleerde inhoudelijke kaders worden in een werkconferentie met 
alle MO's besproken. 
Het doel is o.a. ook om bredere consensus binnen het netwerk van de MO's te bereiken. 

Juli - september 
Voorbereiding Statenvoorstel inzake het nieuwe kader. De resultaten van de werkgroep 
aangevuld met de uitkomsten uit de werkconferentie worden vertaald naar het nieuwe 
beleidskader MO's 2013 e.v. Besluitvorming GS vindt plaats op 4 september 2012. 

September - oktober 
Behandeling statenvoorstel in de Statencommissie op 28 september 2012. 
Het nieuwe kader MO's 2013 e.v. wordt door PS op 12 oktober 2012 
vastgesteld. 
Voorbereiding van de nieuwe subsidieregeling MO's. 

Oktober 
Vaststelling van de nieuwe subsidieregeling door GS op 23 oktober 2012. 

1 januari 2013 gaat de nieuwe regeling in ( de jaren 2013 en 2014 als onderdeel van deze regeling 
zouden - in het geval van substantiële heroverwegingen - als overgangsperiode aangemerkt 
kunnen worden). 

10. Periodieke informatie 
In het kader van de actieve informatieplicht zullen wij uw Staten - conform bovenstaande planning -
informeren over de voortgang van het traject MO's. 



11. Communicatie 
Er IS een actieve communicatie richting uw Commissie en de MO's. In dat kader wordt eind juni een 
werkconferentie gehouden. 

Communicatie maakt net als de samenwerking tussen de organisaties een essentieel onderdeel uit 
van het nieuwe kader c.q. regeling MO's op weg naar een samenhangend netwerk van deze 
organisaties. Communicatie staat voor kennisdeling en informatie-uitwisseling op verschillende 
niveaus tussen de organisaties onderling, tussen de MO's en de Provincie en tussen MO's en 
derden. 

Het nog binnen het nieuwe kader op te stellen communicatieplan ( medio 2013) zal in beeld 
brengen welke communicatieacties nodig zijn om deze doelstellingen te bereiken. 

12. Bijlagen ter inzage en/of meegezonden 
De resultaten werkgroep MO's - meegezonden. 



Resultaten werkgroep traject Maatschappelijke Organisaties nieuw kader 2013 e.v. 

Inleiding 

Conform de vastgestelde procedure plan van aanpak traject nieuw kader Maatschappelijke Organisaties 
2013 (hierna MO's 2013) e.v. is een werkgroep gevormd, samengesteld uit een aantal representanten 
van de verschillende MO's en een ambtelijke vertegenwoordiging van de Provincie begeleid door een 
deskundige die kennis heeft van zowel het werk van de MO's als van de werkwijze en het beleid van de 
Provincie. De taakstelling van deze werkgroep is het doen van richtinggevende uitspraken ten behoeve 
van de Statencommissie Leefbaarheid en Veiligheid met betrekking tot de volgende punten: 

1. (algemene) begripomschrijving maatschappelijke organisatie; 

2. erkenningscriteria; 
3. toewijzingsprocedure en de algemene uitgangspunten erkenning; 
4. verhouding basis- en projectsubsidie; 
5. toetsingscriteria subsidie; 
6. technische onderdelen van de regeling; 
7. communicatie; 
8. evaluatie beleid van de erkende maatschappelijke organisaties. 

Op al deze punten is binnen de werkgroep consensus bereikt. De werkgroep doet derhalve in 
eensgezindheid haar richtinggevende uitspraken. 

De werkgroep spreekt zich bij voorbaat niet uit over de vraag of er een open of gesloten regeling moet 
komen d.w.z. wel of geen (financiële) ruimte bieden aan andere nu niet-erkende organisaties om deze 
erkenning alsnog te bemachtigen en binnen de nieuwe subsidieregeling maatschappelijke organisaties 
financiële steun van de provincie te ontvangen. De werkgroep spreekt zich evenmin uit over de hoogte 
van het provinciale subsidiebudget. 

De werkgroep heeft per bovengenoemd punt richtinggevende uitspraken geformuleerd. Daar waar zij dat 
ter verduidelijking nodig geacht heeft is een toelichting toegevoegd. 

Resultaten werkgroep 
Met betrekking tot de hiervoor van 1 tot met 8 opgesomde punten heeft de werkgroep de volgende 

richtinggevende uitspraken geformuleerd. 

1 (algemene) begripsomschrijving maatschappelijke organisatie 
Ten aanzien van het begrip maatschappelijke organisatie staat voorop dat het venwijst naar organisaties 
ontstaan uit particulier initiatief, die niet overheidsgebonden zijn, non profit van aard zijn en zich richten 
op maatschappelijke belangen. 

Toelichting 
Het betreft onder meer organisaties die middels dialoog, lobby en acties werken aan het bevorderen van 

leefbaarheid, sociale cohesie en actief burgerschap. 
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De erkende MO's van provinciaal belang dragen daarmee bij aan de sociale kwaliteit van het 
vestigingsklimaat van Limburg en in dat kader aan geformuleerde speerpunten binnen het provinciale 
beleid, die sterk verbonden zijn met sociale cohesie en de participatie van (kwetsbare) groepen in de 
samenleving. De Provincie subsidieert daarom zowel de doorlopende activiteiten (basissubsidie) als 
projectmatige activiteiten (projectensubsidie). De projectmatige activiteiten zijn gericht op de volgende 
doelen (inhoudelijke kaders subsidieregeling): 

Zorg door actief burgerschap 
het stimuleren van zich te gaan of te blijven inzetten in de informele zorg (de vrijwillige inzet van 

mensen op het gebied van zorg/mantelzorg); 
het bijdragen aan het vergroten van de mogelijkheden voor de burger om verantwoordelijkheid te 
nemen voor de eigen gezondheid en die van anderen; 
het bevorderen van een gezonde leefstijl (vergroten bewustzijn van de burger). 

Leefbaarheid en actief burgerschap 
het stimuleren van actief burgerschap om burgers in positie te brengen om zelf 
verantwoordelijkheid te nemen voor de leefbaarheid in de eigen omgeving; 
het stimuleren van vrijwilligerswerk in directe sociale omgeving; 
het bevorderen en ontwikkelen van initiatieven waarbij zelfsturing en zelfinitiatief centraal staat. 

Bijdragen aan provinciale steunfunctie WMO 
de deskundigheidsbevordering en ondersteuning van vertegenwoordigers in WMO - raden; 

Deze activiteiten sluiten inhoudelijk aan bij de provinciale wettelijke taak 'Steunfunctie Wet 
Maatschappelijke Ondersteuning' waarbij met name de maatschappelijke organisatie gesprekspartner is 
van de gemeentelijke overheid en dit beleid invult of ondersteunt. 

Uitvoering motie maatschappelijke participatie 
de aansluiting van (kwetsbare) burgers of groepen in de samenleving bij bestaande sociale 
netwerken en/of voorzieningen in de eigen woonomgeving, waardoor wordt voorkomen dan wel 

wordt bestreden dat burgers in een sociaal isolement terechtkomen; 
het versterken van eigen kracht van mensen in een kwetsbare positie; 
het bijdragen aan actieve deelname aan het maatschappelijke leven van met name ouderen, 
gehandicapten, chronische zieken en mensen met grotere afstand tot de arbeidsmarkt; 
het project is gericht op het versterken, verbinden of ontwikkelen van sociale netwerken 

op provinciaal of euregionaal niveau. 

Arbeidparticipatie 
het structureel opheffen van de achterstanden van kwetsbaren op het terrein van 
arbeidsparticipatie. 

(Sociale) veiligheid 
het bijdragen aan het wegnemen van sociaal-economische achterstanden gekenmerkt door 

diversiteit, ten gunste van participatie en integratie. 
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2 erkenningcriteria 
Om het predicaat erkende maatschappelijke organisatie van provinciaal belang te bemachtigen, dient een 
organisatie aan elk van de volgende criteria te voldoen: 
2.1 Er is sprake van een (koepel)organisatie met een provinciaal bereik, d.w.z. een evenwichtige 

spreiding van de werkzaamheden over de gehele provincie. 
2.2 De doelstelling(en) van de organisatie sluit(en) tenminste aan bij provinciale doelstellingen op het 

terrein van Zorg en Leefbaarheid. 
2.3 Projectactiviteiten van de organisatie voldoen aan toetsingscriteria subsidie. 
2 4 Voor de invulling van het werkplan zijn maatschappelijke vraagstukken leidend. 
2.5 De organisatie is in haar benadering van de doelgroep en in de wijze van samenwerking met 

andere organisaties extern gericht. 
2.6 De organisatie is op de hoogte van de actuele wensen en behoeften van haar 

leden/doelgroep(en) en vindt daar draagvlak voor haar activiteiten. 
2.7 Bij het opstellen van het werkplan en voorafgaand aan de uitvoering van een activiteit gaat de 

organisatie na of er inhoudelijke en/of organisatorische samenwerkingmogelijkheden zijn met 
andere maatschappelijke organisaties binnen de provincie Limburg, buurprovincies of de EU-
regio's waarin de provincie Limburg participeert. 

3 toewijzingsprocedure en algemene uitgangspunten erkenning 
Ten aanzien van het verkrijgen en het verworven hebben van een erkenning als maatschappelijke 
organisatie gelden de volgende algemene uitgangspunten: 
3.1 De erkenning houdt in dat een organisatie het recht heeft om binnen een bepaalde periode 

jaarlijks op basis van voorgelegde werkplannen een exploitatiesubsidie van de Provincie te 
ontvangen. 

3.2 De mate waarin de projectactiviteiten van de erkende maatschappelijke organisatie aansluiten bij 
de criteria zoals vermeld in de subsidieregeling voor maatschappelijke organisaties, is bepalend 
voor de daadwerkelijke toekenning van een provinciale subsidie. 

3.3 De erkenning wordt verleend voor de periode 2013 tot en met 2016 en stopt dan automatisch. 
De erkende maatschappelijke organisaties kunnen na deze planperiode dan ook geen 
aanspraak maken op verdere subsidiëring binnen deze huidige regeling. 

3.4 Een aanvraag om erkenning voor de periode 2013-2016 dient bij Gedeputeerde Staten te worden 
ingediend, uiterlijk op 15 november 2012. Deze aanvraag om erkenning gaat vergezeld met 
een meerjaren beleidsplan 2013-2016 en bijbehorende meerjarenbegroting en een werkplan 
inclusief een sluitende begroting voor het jaar 2013. 

3.5 De erkenning van de huidige erkende maatschappelijke organisaties wordt automatisch verlengd 
voor een periode van 2 jaar. Zij worden wel getoetst aan de nieuwe criteria en bij niet-volledige 
aansluiting hierop ontvangen zij een ontwikkeladvies (punten waaraan zij in deze periode kunnen 
werken). Na de uitvoering van de evaluatie van het beleid en maatschappelijke effecten van de 
inzet van deze organisaties, wordt deze tijdelijke erkenning omgezet in een erkenning voor de 
volledige planperiode of deze wordt ingetrokken. 

3.6 Het staat de Provincie vrij de erkenning tussentijds te beëindigen, indien de organisatie niet 
langer aan de erkenningvoorwaarden voldoet. 
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Toelichting 
Dat de erkende MO's gepositioneerd worden binnen het provinciale sociale domein Zorg (en Welzijn) - is 
historisch gegroeid en de werkgroep wil dat ook zo houden. Qua inzet en uitgaande van een 
partnerschap tussen de Provincie en de MO's ziet de werkgroep deze organisaties breder inzetbaar dan 
het leveren van bijdragen aan de realisatie van de doelstellingen geformuleerd binnen deze sector -
daarbij wordt in eerste instantie gedacht aan arbeidsparticipatie, duurzaamheid, mobiliteit. De vraag om 
de projectactiviteiten op deze terreinen te ontwikkelen dient altijd voort te vloeien uit de relevante 
maatschappelijke ontwikkelingen die de eigen organisatie aangaan dan wel gebaseerd op de vraag 
vanuit eigen achterban/doelgroep(en). 
De doelstelling van de organisatie is leidend bij de toekenning van de erkenning. Deze dient aan te 
sluiten bij de doelstellingen zoals geformuleerd in het programma Zorg en Leefbaarheid. 
Het werkplan van de organisaties is leidend bij de toekenning en bepalen van de hoogte van subsidies. 
De criteria hiervoor worden in het toetsingskader Maatschappelijke Organisaties uiteengezet. 

4 verhouding basis- en projectsubsidie 
De werkgroep kiest in beginsel voor de volgende verhouding tussen subsidies voor basisactiviteiten en 

subsidies voor projectactiviteiten: 
4.1 Maximaal 50% van de provinciale subsidie per organisatie wordt beschikbaar gesteld voor de 

zogenaamde basisactiviteiten, die zijn gericht op het kernbeleid van de organisatie en op de 
versterking van de doelstelling van de eigen organisatie. 

4.2 Minimaal 50% van de provinciale subsidie per organisatie wordt beschikbaar gesteld voor 
projectactiviteiten die aansluiten bij de provinciale thema's en de daarin geformuleerde 
doelstellingen. Deze activiteiten dienen dus aan te sluiten bij de inhoudelijke criteria. Alle kosten 
die worden gemaakt voor de uitvoering van deze activiteiten vallen hieronder. 

4.3 Conform de huidige regeling, die voorziet in een overgangsperiode van 2 jaar, worden de jaren 
2013 en 2014 gezien als een periode waarin de organisaties, die deze verhouding tussen basis-
en projectsubsidie niet per direct kunnen realiseren, zich op de nieuw ontstane situatie kunnen 
voorbereiden en naar deze verhouding kunnen groeien. 

Toelichting 
Onder basisactiviteiten worden verstaan de activiteiten die direct zijn gerelateerd aan de 
organisatiedoelstelling d.w.z. gericht op het kernbeleid van de organisatie en op de versterking van haar 
doelstelling. Deze activiteiten zijn bepalend voor het 'eigen gezicht' van de organisatie naar buiten toe en 
behoren tevens tot het primair proces gericht op het in stand te houden van eigen organisatie. Activiteiten 
die hieronder kunnen vallen zijn onder andere: vorming, cursussen, educatie, algemene overhead 
(huisvestingskosten, bestuurs- en administratiekosten). 
Onder projectactiviteiten (projectsubsidie) worden verstaan de activiteiten die aansluiten bij de provinciale 
beleidsdoelstellingen op het terrein van Zorg, Leefbaarheid, Economie. Deze activiteiten dienen aan te 
sluiten op de inhoudelijke criteria die gespecificeerd worden in het toetsingskader maatschappelijke 
organisaties (subsidieregels). 

De huidiqe regeling voorziet in een verdelinq per MO van maximaal 80 % voor basisactiviteiten en 
minimaal 20 % voor projectactiviteiten die aansluiten bij de provinciale doelstellingen. 
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Het coalitieakkoord 2011-2015 geeft op dit punt aan dat de maatschappelijke organisaties de van de 
Provincie ontvangen middelen in de lijn met de provinciale uitgangspunten inzetten: meer dan voorheen 
dienen de subsidiabele activiteiten van de organisaties aan te sluiten bij het provinciaal beleid. 
Met een verschuiving van 80:20 naar 50:50 wordt naar de opvatting van de werkgroep in de lijn van het 
coalitieakkoord gehandeld. 

5 toetsingscriteria subsidie 
Voorop staat dat de subsidiabele activiteiten van een erkende MO's dienen aan te sluiten op de 
provinciale doelstellingen zoals onder het punt 1 genoemd. Ten aanzien van subsidie voor 
projectactiviteiten staat de werkgroep de volgende (algemene) toetsingscriteria voor: 
5.1 De haalbaarheid van projecten, zowel organisatorisch als financieel, is in de projectaanvraag 

inzichtelijk gemaakt. 
5.2 In te zetten middelen staan in redelijke verhouding tot de aard en omvang van de resultaten van 

de projecten. 
5.3 De projecten zijn innovatief en sluiten aan op de relevante maatschappelijke ontwikkelingen. 

De projecten tonen dus meerwaarde ten opzichte van bestaande projecten. 
5.4 Bij de indiening van het werkplan wordt inzichtelijk gemaakt op welke manier en in welke mate 

bestaande expertise vanuit de andere erkende maatschappelijke organisaties is ingezet bij de 
uitvoering van een project. 

5.5 Minimaal een jaarlijks project wordt in samenwerking met één of meer andere erkende 
maatschappelijke organisaties voorbereid en uitgevoerd. 

5.6 De organisatie is op de hoogte van actuele wensen en behoeften van haar leden/doelgroep(en) 
en vindt daar draagvlak voor haar activiteiten. 

5.7 De organisatie beschikt over voldoende draagkracht om haar ambitie waar te maken en bevordert 
actief deelname van vrijwilligers in de uitvoering van activiteiten en functies binnen de 
organisatie. 

5.8 In het werkplan wordt inzichtelijk gemaakt welke pogingen zijn ondernomen om andere 
inkomsten dan een provinciale subsidie te verwerven. 

Toelichting 
In het nieuw kader neemt de onderiinge samenwerking en afstemming tussen de organisaties een 
belangrijk plek. Binnen de huidige regeling zijn reeds stappen gezet om deze samenwerking verdere 
vorm te geven en daar gaan wij verder aan werken met het doel te komen tot een samenhangend en 
efficiënt werkend netwerk van maatschappelijke organisaties. 
Er kan gedacht worden aan een bepaalde alliantievorming tussen de (soortgelijke) organisaties waarbij 
het initiatief bij de organisaties ligt - op vrijwillige basis en zonder clustering vooraf. Deze vorm van 
samenwerking kan zowel op organisatorische/ondersteunende als inhoudelijke vlak - rondom bepaalde 
thema's - gerealiseerd worden zodanig dat de identiteit van afzonderlijke MO's behouden blijft. Op deze 
manier kan tevens de kennis en de expertise van een - meer professionele - organisatie overgedragen 
worden naar een andere (ondersteuningbehoevende) organisatie. De werkgroep onderschrijft het belang 
hiervan. In de definitieve nota zal dit onderdeel apart uitgewerkt worden. 
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6 technische onderdelen van de regeling 
Met betrekking tot de subsidieduur, verantwoording en ondersteuning komt de werkgroep tot de volgende 
voorstellen: 
6.1 subsidie wordt gebaseerd op een meerjaren beleidsplan dat jaariijks wordt vertaald naar een 

werkplan; 
6.2 mogelijkheid tot verschuiving van projecten en daaraan gekoppelde subsidiegelden over de 

jaren heen en daardoor mogelijkheid om in te spelen op de actualiteit is toegestaan; 
6.3 de subsidie wordt verstrekt via een subsidiebeschikking voor de hele planperiode (4 jaar); 
6 4 indien het provinciaal beleid wordt gewijzigd of de regeling wordt afgeschaft draagt de Provincie 

nog 2 jaar de zorgplicht voor deze organisaties. 
6.5 de verantwoording middels een jaarverslag en -rekening vindt jaarlijks plaats; 

het jaarverslag is eenvoudig van opzet met een noodzakelijk minimum aan informatie 
6.6 de provincie biedt vrijblijvend eenvoudige formats als hulpmiddel aan; 
6.7 de jaarrekening moet voorzien zijn van een accountantsverklaring bij de subsidies boven 

€ 125.000,00; 
6.8 de mogelijkheid tot opbouw van de egalisatie- en de bestemmingsreserves waar bij de tweede 

door middel van eenvoudige melding c.q. verzoek bij GS; 
6.9 de regeling bevordert de onderiinge samenwerking tussen de organisaties op organisatorisch, 

uitvoerend en technisch vlak en bevordert de kennisuitwisseling tussen de organisaties; 
6.10 de Provincie biedt ambtelijke ondersteuning aan bij het opstellen van plannen door begeleiding bij 

het SMART formuleren van de projecten en in de vorm van proefinlevering van plannen en 
jaarstukken. 

Toelichting 
Gezien de positieve ervaringen van de zowel de organisaties als de Provincie met de huidige geldende 
regeling is deze als basis genomen voor de uitwerking van bovenstaande aspecten. 

7 communicatie 
De werkgroep hecht aan een communicatieplan ten behoeve van de MO's. Zij ziet als bouwstenen van 

een dergelijk communicatieplan: 
7.1 minimaal 1 keer per jaar een (voortgangs)gesprek met de Provincie (op ambtelijk niveau); 
7.2 ieder jaar een gezamenlijke themabijeenkomst met de volgende rolverdeling: Provincie initiëert en 

faciliteert. MO's nemen beurtelings zitting in werkgroepen die de inhoud en de opzet hiervan 
vormgeven; 

7.3 contacten met PS en GS in de vorm van werkbezoek, stage, 1 op 1 gesprek of een andere 
passende vorm, afhankelijk van welke vorm van contact het beste bij een MO past; 

7.4 Om de gezichtsbekendheid van de MO's te bevorderen in samenwerking met Bibliotheekhuis 
onderzoeken in hoeverre via het bibliotheeknetwerk een zogenaamd digitaal dorp hiervoor 
gebruikt kan worden. 

7.5 De Provincie benut de activiteiten van de MO's voor de eigen profilering bij de Limburgse 

bevolking. 
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Toelichting 
Communicatie maakt net als de samenwerking tussen de organisaties een essentieel onderdeel van het 
nieuwe kader c.q. regeling MO op weg naar een samenhangend netwerk van deze organisaties. 
Communicatie staat voor de kennisdeling en informatie-uitwisseling op verschillende niveaus tussen de 
organisaties onderiing, tussen de MO's en de Provincie en naar derden toe. 
Het nog binnen het nieuwe kader op te stellen communicatieplan (medio 2013) zal in beeld brengen 
welke communicatieacties nodig zijn om deze doelstellingen te bereiken. 

8 evaluatie 
De werkgroep geeft de voorkeur aan een evaluatieproces dat aan de volgende kenmerken voldoet: 
8.1 Bij de evaluatie op inhoud en kwaliteit wordt uitgegaan van de volgende criteria: 

- de mate waarin een organisatie bijdraagt aan de realisatie van de provinciale doelstellingen; 
- het draagvlak en de mate waarin de activiteiten van de organisatie doonwerken in de hele 

Provincie; 
- efficiëntie en slagkracht van een organisatie; 
- ontwikkeling en vernieuwing in de opzet en de uitvoering van de activiteiten; 
- het aangaan van samenwerkingsverbanden. 

8.2 Binnen het evaluatietraject wordt de organisatie gewezen op eventuele verbeterpunten en krijgt de 
mogelijkheid om lopende het traject daaraan te werken. 

8.3 De evaluatie wordt uitgevoerd door een onafhankelijke adviescommissie die door middel van 
monitoringsgesprekken met afzonderiijke organisaties en bezoek aan hun activiteiten op basis 
van bovenstaande criteria verbetervoorstellen doet aan MO's en adviezen formuleert richting GS 
en PS. 

Toelichting 
De evaluatie van het beleid en de mate waarin een organisatie in staat is om aan de door de Provincie 
gestelde eisen te voldoen maakt onderdeel van het nieuwe kader MO's 2013 e.v. en wordt in de eerste 
twee jaar van het nieuwe kader uitgevoerd. De werkgroep geeft aan langs welke lijnen deze evaluatie 
uitgevoerd zou kunnen worden zowel met betrekking tot de wat-vraag als tot de hoe-vraag. De verdere 
uitwerking daarvan zal plaatsvinden via een aparte nota die eind 2012 wordt opgesteld. 

120427-0007 


