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* Aanleiding
* Voorgestelde aanpak
« Kostenraming

Dr. R. Heine
Drs. J. Zweipfenning
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SWOT-analyse

Ontwikkelingen

extern:

s Ontwikkeling netwerkeconomie

» Meer en complexere
vraagstukken

« Digitalisering, nieuwe media

s Meer
samenwerking/verbanden en
flexibilisering arbeidsmarkt

» Wetgeving en Euregio/Europa

» Nieuwe leiders

Intern

» Meer en kleinere fracties,

# Profileringsdrang politiek

« Werklast en tijdsdruk nemen
toe

» Nieuw GS/bestuursvorm

* Mieuwe directie/visie/strategie

» Organisatiestructuur en cultuur
in Beweging/ nieuwe

medewerkers (millepials)

Kansen

= Vemieuwingen in bestuur en
bestuursvorm

s Samenwerkingsverbanden

= Digitalisering en verbeterde
communicatie

s Informatievoorziening

Sterkten

+ Bijzondere betrokkenheid,

+ Financieel gezond

+ Veel (ambtelijke) expertise in
huis.

+« Wens om te veranderen

‘Bedreigingen

» Rolopvatting PS {on)duidelijk
voor PSiomgeving

+ Werklast en tijdsdruk nemen
toe

» kloof tussen politiek en burger

Zwakten

» Kennisevenwicht lekenbestuur
PS versus GS ambtelijke
organisatie

s Korte termijnfocus

+ Korlere zittingsduur, Collectief
geheugen PS5

+ Geen lerende organisatie

+ Te veel leunen op
processen/kaders

+ Zichtbaarheid midden
bestuur/PS

+ Denken vanuit eigen
verantwoordelijkheld en ‘eigen
belang' (verkokering)
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Knoppen waar we aan gaan draaien

Informatieproces beter positioneren

Effectiever vergaderen

(meer) tijd voor contact met de Limburgers

Ontwikkeling rolopvatting PS

Allen van invloed op elkaar
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A. Ontwikkeling rolopvatting PS B. Informatieproces beter ‘positioneren’
A.1 Opleiden/scholing (nieuwe) statenleden B.1 Maatwerk, multimedia etc.
A.2 Statendag, themadagen/integriteit B.2 Kwaliteit stukken
Versterken
| 5 iy
positie PS
C.1 Beeldvorming completeren: buiten naar D.1 Agendavorming,
binnen halen D.2 Vergaderkalender
C.2 Sterkere koppeling PS met kennis, praktijk D.3 Voorzitterschap

en behoeften van Limburg

C. Meer tijd voor contact met Limburgers D. Effectiever vergaderen
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Voorgestelde aanpak

Jaar 1: nulmeting (1)
* Interviews fractievoorzitters: doelstellingen verder verhelderen

* Enquéte onder alle statenleden: 9 deelthema’s visgraat. Hoe is het nu? Waar liggen de voornaamste
ontwikkelpunten?

Jaar 2: impact van genomen maatregelen in kaart brengen (2)

* Enquete onder alle statenleden: is het beleid geeffectueerd? In welke mate zijn de doelstellingen behaald?

Jaar 3: impact van genomen maatregelen in kaart brengen (3)

* Enquete onder alle statenleden: is het beleid geeffectueerd? In welke mate zijn de doelstellingen behaald?

Jaar 4: impact van genomen maatregelen in kaart brengen (4), eindbalans en vooruitblik

* Enquete onder alle statenleden: is het beleid (verder) geeffectueerd? In welke mate zijn de doelstellingen behaald?

* Interviews fractievoorzitters: wat heeft gewerkt, wat niet? Hoe verder?
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Jaar1l

Kwalitatief

14 interviews
Ontwerpen
Uitvoeren 14 x 3
Analyserer 14 x 4
Rapporteren

Kwantitatief

47 enquetes
Ontwerpen
Uitvoeren
Analyseren
Rapporteren
Terugkoppelen

TOTAAL

Jaar 2 Jaar 3 Jaar 4
Kwalitatief
14 interviews

8
42 Uitvoeren 14 x 3 a2
56 Analyserer 14 x 4 56
16 Rapporteren 16
Kwantitatief Kwantitatief Kwantitatief
47 enquetes 47 enquetes 47 enquetes
8
16 Uitvoeren 16 Uitvoeren 16 Uitvoeren 16
16 Analyseren 16 Analyseren 16 Analyseren 16
16 Rapporteren 16 Rapporteren 16 Rapporteren 16
8 Terugkoppelen 8 Terugkoppelen 8 Terugkoppelen 8
186 TOTAAL 56 TOTAAL 56 TOTAAL 170

TOTAAL 468
a E.100 € 46.800,00

PM: excl. BTW, evt. onkosten, post onvoorzien
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