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ITEM: kennis en inzet voor een 360 graden arbeidsmarkt  

Grensoverschrijdende samenwerking staat prominent benoemd in de verschillende 
beleidskaders, zo ook het Kader Werken aan een Toekomstbestendige Economie voor 
Limburg. Een 360 graden perspectief en aanpak voor de arbeidsmarkt is essentieel voor 
de Provincie Limburg, gelet op de specifieke grensligging waar banen en economische 
kansen in grote mate buiten de landsgrenzen zijn te vinden. Verschillende studies 
bewijzen immer meer het ontwikkelpotentieel en economische groei als landsgrenzen 
worden verzacht en grensoverschrijdende economische activiteit wordt versterkt. 
Theoretische studies wijzen open een economische groei van tot 20% groei in bbp in 
bepaalde grensgemeenten. 

Maar een euregionale arbeidsmarkt komt niet vanzelf, noch grensoverschrijdende 
samenwerking. Het niveau van grensarbeid ligt al relatief hoog in de Provincie Limburg, 
maar is zeker nog lang niet tot volledige wasdom gekomen. Terecht wordt opgemerkt in 
de beleidskaders dat hiervoor een infrastructuur van o.a. Grensinformatiepunten en 
Service Grensoverschrijdende Arbeid essentieel zijn. Het ontwikkelen en stimuleren van 
een 360 graden arbeidsmarkt en economie vereist specifieke kennis en expertise. ITEM 
werkt al 10 jaar aan deze specifieke kennis, expertise gekoppeld aan het juiste netwerk 
voor het ontwikkelen van een functionerende grensoverschrijdende arbeidsmarkt. 

Het is dan ook een gemiste kans dat ITEM (Institute for Transnational and Euregional 
cross-border cooperation and Mobility) niet specifiek wordt benoemd. De Provincie 
Limburg heeft de afgelopen 10 jaar samen met Kennis-as partner UM veel geïnvesteerd 
in de bewustwording en het ontwikkelen van kennis ten aanzien van 
Grensoverschrijdende Samenwerking: in de vorm van ITEM. Het Kennis-as traject 
waaraan de Provincie Limburg samen met de UM aan de lat stonden loopt dit jaar af. In 
de afgelopen 10 jaar heeft het expertisecentrum ITEM zich in verscheidene vormen 
ingezet voor oplossingsrichtingen voor grensknelpunten op de arbeidsmarkt en het 
voorkomen van nieuwe knelpunten door grenseffectenanalyses. Door vaste 
samenwerking met de front offices van de GIP’s, Expat Center en SGA’s ondersteunt 
ITEM in de dagdagelijkse realiteit van de grensoverschrijdende economie en arbeid.  

Via onderzoek, expertise en het onderhouden van het netwerk, stimuleert ITEM de 
ontwikkeling van de grensoverschrijdende arbeidsmarkt proactief. Als behaalde 
wapenfeiten zijn daarbij bijvoorbeeld te noemen dat grensarbeiders nu toegang hebben 
tot DigID en grensarbeiders zonder gevolgen voor de sociale zekerheid kunnen 
thuiswerken. Op nationaal niveau geldt een verplichting tot het toetsen van wetgeving 
op grenseffecten volgens de methodiek zoals door ITEM ontwikkeld.  

Een grenzeloze 360 graden arbeidsmarkt is een belangrijke doelstelling. Desalniettemin 
is er een paradox van meer integratie en grensbelemmeringen: hoe meer integratie, hoe 
meer grensbelemmeringen geïdentificeerd zullen worden. Dit vereist adequate analyses 
en oplossingsrichtingen. Tussen Nederland en Vlaanderen vormt ITEM onderdeel van het 
Schakelpunt Grensbelemmeringen dat vanaf dit jaar van start zal gaan en de doelstelling 
heeft om grensbelemmeringen meer effectief te adresseren en op te lossen.  

Om aan hetgeen in de kaders staat opgenomen eveneens oplossingen 
grensoverschrijdend te genereren kan de expertise van ITEM een grote bijdrage leveren.  

Lees hier meer over ITEM en de maatschappelijke rol in grensoverschrijdende werking 
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