NEDERLANDSE VERENIGING voor PLEEGGEZINNEN.

Afdeling Limburg.
T.b.v. de Hoorzitting van de Statencvommissie Leefbaarheid en Veiligheid
d.d. 23 september a.s.

1.Wat zijn voor u de voor- en nadelen van de beoogde reorganisatie van de
jeugdzorgt.o.v. de huidige organisatie m.n. in termen van effecten op de cliénten?
Opmerking vooraf:
Pleegouders zijn geen cliénten ( zie de voorgestelde wetswijzigingen).
Pleegouders leveren als vrijwilligers 24 uur per dag, 7 dagen van de week een
belangrijke bijdrage aan de hulpverlening aan een kind/jongere die (tijdelijk) niet thuis
kan wonen en opgevoed worden.
De Nederlandse Vereniging voor Pleeggezinnen is sinds meer dan 60 jaar dé
landelijke vereniging van en voor pleegouders, die de individuele en collectieve
belangen van hen landelijk en provinciaal/stadsgewestelijk behartigt.

Tot op heden krijgt pleegzorg als een belangrijk maar ook complex onderdeel van de
jeugdzorg o.a. in de publicaties en standpunten betreffende de transitie van de
jeugdzorg nauwelijks aandacht. Hiermee wordt voorbij gegaan aan het specifieke van
pleegzorg en de specifieke rol van pleegouders in de jeugdhulpverlening.

Pleegouders worden tot op heden onvoldoende betrokken bij de transitie en het
transitieproces.

Bij de transitie ligt nadruk op het voorkomen dat lichte problemen uitgroeien tot zware
problemen, dit heeft zijn weerslag op het voorgestelde transitieproces.

Omdat op dit moment onduidelijk is hoe pleegzorg er organisatorisch uit zal zien na
de transitie is het moeiljk om hierbij op dit moment positieve effecten voor de
Limburgse pleeggezinnen te benoemen.

Een positief effect zou kunnen zijn dat de afstand tussen de gemeente als
eindverantwoordelijike ook voor pleegzorg en pleegouders kleiner wordt, daarmee
zou de beleidsbeinvloeding van pleegouders, mits goed ingericht, groter kunnen
worden.

Enkele mogelijke nadelen ( gezien het korte tijdsbestek waarin de vragen beantwoord

dienen te worden), geformuleerd als zorgpunten/vragen, omdat een duidelijke

analyse van de gevolgen voor pleeggezinnen en pleegouders ontbreekt:

- Hoe vindt de objectieve informatie van pleegouders plaats tijdens en na de
transitie?

- Hoe gaat de medezeggenschap van pleegouders er tijdens en na de transitie
uitzien? ( Wetsvoorstel “verbetering positie van pleegouders”)

- Hoe wordt het klachtrecht en de vertrouwenspersoon voor pleegouders geregeld
( wetsvoorstel verbetering positie van pleegouders”)?

- Hoe vindt de deskundigheidsbevordering van pleegouders na de transitie plaats?

- Hoe gaat de (instellings)onafhankelike individuele en  collectieve
belangenbehartiging van pleeggezinnen er na de transitie uitzien?

- Hoe wordt na de transitie voldoende zorg en daarmee pleegzorg gegarandeerd
( wachtlijsten, opnamestops)?

- Hoe vindt de werving, selectie en voorbereiding van pleegouders plaats na de
transitie?

- Voorkomen dient te worden dat pleeggezinnen tijdens en na de transitie
geconfronteerd worden met wisselingen in de begeleiding, die vaker gepaard



gaan met wisselingen in beleid, doelstelling en uitvoering t.a.v. de concrete
plaatsing. Hoe wordt dat gerealiseerd?

- Hoe wordt voorkomen dat met de transitie het verschil tussen pleeggezinnen met
een vrijwillige en pleeggezinnen met een juridische plaatsing nog groter wordt?

- Hoe wordt voldoende kwaliteit van de pleegzorg en verbetering daarvan, rekening
houdend met de ervaringen van pleeggezinnen, gerealiseerd?

- Mede in het licht bezien dat mogelijk meerdere zorgaanbieders hun diensten
aanbieden aan gemeenten/gemeentelijke samenwerkingsverbanden, hoe wordt
voorkomen dat pleegouders geconfronteerd worden met voor hen ondoorzichtige
verschillenen in beleid, uitvoering, regelgeving? ( Innovatietraject “Prima
Pleegzorg”, speerpunt “Pleegzorg Limburg, één gezicht”).

- Hoe wordt gegarandeerd dat pleegouders verworven rechten behouden?

- Hoe worden gemeenten deskundig op het terrein van pleegzorg, waar zij tot nu
toe niet mee van doen hadden, en vertrouwd in de omgang met burgers die
pleegouder zijn zodat zij hun verantwoordelijkheid waar kunnen maken?

- Hoe worden de positieve effecten van het vernieuwingstraject “Prima Pleegzorg”
gewaarborgd?

- Worden er afspraken gemaakt over de wat nu “buitenregionale plaatsingen”
genoemd worden. Deze blijken m.n. bij bezuinigingen nu al een knelpunt.

1. Hoe schat u de effecten van de beoogde bezuinigingen in m.n. voor de
dienstverlening aan de cliénten inclusief de maatschappelijke effecten?
De beoogde bezuinigingen hebben ook nu al gevolgen voor (de kwaliteit) van de
inspraak en medezeggenschap van pleegouders en de instellingsonafhankelijke
individuele en collectieve belangenbehartiging en informatieverstrekking.
Pleegouders dreigen als groep monddood gemaakt te worden als het gaat om
beleidsbeinvioeding, die hen als pleegouder aangaat.
De bezuinigingen zullen gevolgen hebben voor de deskundigheidsbevordering van
pleegouders en activiteiten (herkenning, erkenning) die al dan niet in het kader van
een waarderingsbeleid worden georganiseerd en waarvan de financiering niet echt
duidelijk is.
Als (aspirant-)pleegouders geconfronteerd worden met wachtlijsten en opnamestops,
kan dit demotiverend werken ook op diegenen die pleegzorg overwegen. Dure
wervingscampagnes roepen dan voor hen vragen op.

2. Als de beoogde bezuinigingen zeer ongewenste effecten zouden hebben wat
stelt u dan voor om de pijn te verzachten?
De pijn is bijna niet te verzachten omdat zaken (kwalitatief) minder of opgeheven
worden. Zie ook beantwoording voorgaande vragen.
Er zou ingezet moeten worden op goede informatie aan en betrokkenheid van
pleegouders.
De transitie en de beoogde bezuinigingen vallen heel ongelukkig samen en zullen
elkaar mogelijk beinvioeden. De consequenties zijn nauwelijks te voorspellen.

3. Wat gaat er volgens u wel en niet goed in de jeugdzorg?
Zie voor beantwoording voor wat betreft pleegzorg de “NVP nota Individuele
Belangenbehartiging 2010” en voorgaande www.denvp.nl.
De NVP handhaaft haar standpunt dat respectvolle samenwerking tussen Dbij
pleegzorg betrokken partijen waaronder pleeggezinnen voortdurende aandacht
vereist. Zie ook het desbetreffende speerpunt uit Vernieuwingstraject “Prima
Pleegzorg”.
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